
Projeto: Olimpíada Nacional de Contabilidade (Edição Especial 2024: 

Lançamento do Desafio) 

 

Etapa Nacional: 

Desafio Final: Conectando o Futuro: Inovação, Empreendedorismo e Soft 
Skills na Contabilidade da Geração Z (Para profissionais e estudantes de 
ciências contábeis) 

 
Objetivo: Os finalistas devem apresentar, durante o II Fórum Brasil Jovens 
Lideranças, abordando a importância da inovação, do empreendedorismo e das 
soft skills na contabilidade para a Geração Z. 

Descrição do Desafio: 

1. Divulgação do Tema: O tema será divulgado às 8h pelo Instagram do 
Congresso Brasileiro de Contabilidade (@congressocontabilidade). 

2. Apresentação ao Vivo: Os finalistas apresentarão o desafio final ao vivo 
durante o II Fórum Brasil Jovens Lideranças do Congresso Brasileiro de 
Contabilidade, a partir das 11:00h, seguindo a sequência definida em 
sorteio realizado ao vivo no Auditório Blumenau às 10:00h. 

3. Apresentação de Pitch: 
o Recebimento do Tema: Os finalistas receberão o tema específico 

às 8h e terão 3 horas para preparar uma apresentação de até 05 
minutos em formato de pitch. O tema será "Conectando o Futuro: 
Inovação, Empreendedorismo e Soft Skills na Contabilidade da 
Geração Z." 

Instruções para Preparação do Pitch: 

Introdução: Apresente-se brevemente e contextualize a importância da 
inovação, do empreendedorismo e das soft skills para o profissional de 
contabilidade no contexto da  Geração Z. Busque articular a importância da 
inovação. Explique por que esses elementos são cruciais para a evolução da 
profissão contábil. 

1. Inovação na Contabilidade: descreva como a revolução das tecnologias 
da informação e comunicação está impactando a  prática contábil. 
Mencione, por exemplo, tecnologias como inteligência artificial, 
blockchain e mídia social, e como elas estão transformando as práticas 
contábeis. 

2. Empreendedorismo Contábil: explique a importância do 
empreendedorismo para o profissional de contabilidade. Aborde as 
vantagens e desvantagens para o recém-formado de se tornar um 
empreendedor, criando seu próprio negócio ou desenvolvendo soluções 
inovadoras com propósito de gerar negócios de impacto para sociedade. 



3. Soft Skills para a Geração Z: busque articular as habilidades (soft skills) 
dessa geração com a maneira inovadora de empreender em um ambiente 
de incerteza, digital e sustentável. Explique como essas habilidades 
complementam as competências técnicas e ajudam a moldar uma carreira 
de sucesso para o profissional de contabilidade. Discuta estratégias de 
aprendizado contínuo, networking e desenvolvimento pessoal. 

 

 

 

 

 

 

 


